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    SALAMAS Law Firm, in partnership with the legal magazine Mahkama, is
proud to present to its readers from all over the world its Legal Review
issue for August 2025, with insights on visas and international immigration
policies, particularly the latest updates happening this year worldwide,
from the UAE to Canada, all the way to Saudi Arabia, France, the USA and
the like.
  To parody ChatGPT, it is important to note that the essence of this
Volume does not come with an approach on whether the updated
immigration policies are good or bad, on whether they actually serve a
hidden political agenda (as some would say) while openly claiming to
organize immigration… We as a respected law firm are not here for those
kinds of debates, for this issue solely aims to provide an overview of those
policies and lay out all the legal provisions that govern them, all written
beautifully by Me Léa Daou, Me Sarah Tarabay and Me Fayez Chamoun,
the esteemed members of our Immigration department.
   Our Legal Review offers a venue for jurists, practitioners and researchers
to put on the writer’s hat and contribute to current areas of legal research
through legal analysis, research, critical discussion and debate.
Additionally, we aim to lay out these articles in both English and Arabic so
as to put them within reach of readers – readers that not only include
jurists, practitioners and researchers, but also law students and
professors, and even people who do not work in the legal field, and yet still
wish to expand their knowledge –, to inform them and provide them with
the right resources to navigate them through the immigration process.
  We express our sincere regards to Dr Salam Abdel-Samad, head of
SALAMAS Law Firm, and Me Ali El-Moussaoui, editor-in-chief of Mahkama,
for their constant support in all our endeavors, and we extend our further
gratitude to the entire SALAMAS team for their brilliant efforts in keeping
this firm going. We also deeply appreciate all the authors who have
sincerely contributed to this issue, commending their efforts, support and
time to carve it out.
   With this in mind, we hope that our dear readers will enjoy reading this
issue, and that it will meet their high stakeholder standards. We thank
them for their continued support, and we look forward to continuing our
journey.

  

Editorial
Serge Elia
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The Ontario Superior Court of Justice expands citizenship
Sara Tourbay

 
  On December 19th, 2023, the Ontario Superior Court of Justice ruled the
“second-generation cut-off” for citizenship unconstitutional, expanding
citizenship for those born overseas and with Canadian ancestry. As such,
the Court suspended the declaration to allow Parliament to pass
corrective legislation, but no law has been enacted yet.
 On March 19th, 2025, the government requested another one-year
extension. In the meantime, accepting citizenship applications are being
accepted for those impacted by the unconstitutional law, including:
   – Individuals born or adopted before December 19th, 2023.
  – Individuals born on or after this date from a Canadian parent, provided
certain residency criteria are met.
  – Individuals who lost citizenship due to unmet retention requirements,
including those who are the descendants of “Lost Canadians”, a subset of
people born abroad before April 1st, 1949.

 IRCC announces the removal of arranged employment points 
Sara Tourbey

Léa Daou

    On March 25th, 2025, the Immigration, Refugees and Citizenship Canada
(IRCC) initiative announced the removal of Arranged Employment points
from the Comprehensive Ranking System (CRS) for Express Entry.
    As of the aforementioned date, individuals in the Express Entry pool will
no longer receive 50 or 200 points for a qualifying job offer that provides
“Arranged Employment” in Canada. And so, existing profiles will see the
deduction of these points soon, and future applicants will not be able to
earn points either. This also applies to both Labour Market Impact
Assessment (LMIA) job offers and LMIA-exempt closed work permit holders.
   However, applicants who have already received an Invitation to Apply
(ITA) or submitted their permanent residence application will not be
affected. As a result, it is expected that minimum scores in Express Entry
draws may decrease, whereas foreign workers who depended on these
points may need to reassess their immigration strategies.
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   IRCC shared new details on their website about the Home Care Worker
Immigration Pilots program, and they are as follows:
    * 2,350 spots for the Child Care Stream.
    * 2,350 for the Home Support Stream.
    * 250 for Out of Status Worker Streams.
  Once the program caps are reached, applications will close until March
31st, 2026.
  In the matter of “Out of Status” workers – i.e. workers without a valid
status –, a limited number of workers can apply under a new public policy,
provided that the conditions are met, including that of having legally
entered Canada before December 16th, 2021, and having lived there
continuously and with a work permit since then.

 

Home Care Worker Pilot programs reach capacity within hours
Fayez Chamoun

 
  On March 31st, 2025, the Canadian government began accepting
applications for two newly launched streams under the Home Care Worker
Immigration Pilot: one for Home Support, the other for Child Care, each of
them having a cap of 2,750 applications, including 150 spaces reserved for
Out of Status Workers. Both streams reached their respective caps for
electronic applications by the afternoon of the same day, underscoring
the high demand for permanent residence pathways among caregivers
who already work in Canada.
   The programs are expected to reopen in 2026. In the meantime, the
government has not yet announced the opening date for streams that
currently target unemployed applicants. We hope that the pilot program
will play a larger role in the future to support the Home Support and Child
Care sectors through immigration.

Express Entry draws for April 2025
    On April 2025, the Canadian government held two Express Entry draws
targeting candidates in the Provincial Nominee Program (PNP).
    The first draw took place on April 14th, with 825 invitations to apply
issued to candidates who have received a provincial nomination. To
receive an invitation in this round, candidates needed a Comprehensive
Ranking System (CRS) score of 764.
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   The second PNP-specific draw was held on April 28th, issuing 421
invitations to candidates with a minimum CRS score of 727. The high cut-
off reflects the additional automatically awarded 600 points, which
significantly boosts the PNP nominees’ rankings.
  These draws continue to demonstrate Canada’s commitment to
welcoming skilled workers through provincial partnerships that address
specific regional labour market needs. Candidates nominated through a
PNP pathway show strong ties to a particular province, making them well-
positioned for successful settlements and long-term contributions to the
local economy.

 

SALAMAS and IFZA
Eliane Ayoub

   In today’s fast-evolving global economy, and with the rise of artificial
intelligence that has impacted all sectors, companies and individual
investors are constantly seeking safe environments to expand their
businesses, establish new companies, open branches, and diversify their
investment projects. One of the most effective frameworks, one that has
truly proven itself of value in this regard, is the free zone, thanks to its
exceptional incentives and the absence of complex restrictions.
   Within this context, Lebanon stands out with its strategic geographic
location on the Eastern Mediterranean Basin, situated between Europe,
Asia and Africa, and serving as a link between the Middle East and the
three continents. This has historically made the country a hub for trade
and a suitable environment for cultural and commercial exchange,
enhancing its pivotal role in attracting investment and fostering regional
and international trade.
    However, Lebanon’s experience with free zones remains limited to the
ports of Beirut and Tripoli, as well as the free zone located within Beirut
International Airport, which are primarily designed for the storage, re-
export and transit of goods, which is in heavy contrast with countries like
the United Arab Emirates (UAE), where free zones are established as broad
economic entities that allow company formation under specific laws and
regulations. But still, the presence of these areas in Lebanon provides a
preliminary foundation that could potentially be built upon.
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Free Zones in the United Arab Emirates
       The UAE hosts more than forty free zones across its regions, all of
which have become instrumental in strengthening its position as a leading
global economic hub.
      Among the most prominent is the International Free Zone Authority
(IFZA) in Dubai, one of the fastest growing and most innovative free zones
in the country.
  
SALAMAS Law Firm: Your Legal and Investment Partner
   SALAMAS Law Firm covers all services related to investment,
immigration, company formation and business development. For this
reason, and thanks to IFZA’s strong reputation and success in attracting
businesses and investors from all over the world – combined with its
professionalism in providing services –, the firm is honored to represent
IFZA and enter into a strategic partnership with it, which reflects its
ongoing commitment in offering its clients the best opportunities and
solutions.
 

What is a Free Zone?
   A free zone is a special economic area with flexible policies as well as
customs and tax advantages, designed to enhance the business
environment and attract both local and international investment.
 

Company Formation with IFZA: Growing Strength and Exceptional
Advantages
  – No physical presence required: companies can be incorporated
remotely.
  – Fast registration and flexible licensing, free from bureaucratic
complexities.
     – Low or negligible taxes, with exemptions from VAT and customs duties
on imports and exports.
     – The possibility of a full foreign ownership without the need for a local
partner.
    – Companies are governed by independent regulations, and not by the
UAE Commercial Companies Law (i.e. the general law).
      – Easy access to regional and global markets.
      – Multiple license options that cover diverse activities.
    – No need to open a bank account during incorporation, for it is only
required later on for business operations.
   – Legally recognizing the concept of Virtual Office for company formation.
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      – The ability to make corporate amendments remotely.
    – Easy access to residency for investors and employees at reasonable
costs.

The Legal Framework of Free Zones in Lebanon
   Lebanon does not currently have a specific law for regulating free
zones. Existing free zones are indeed confined to ports and airports,
where they operate under special regulations such as the Free Zone
Investment Regulation at Beirut International Airport, and are managed
by the Lebanese Customs Administration. And so, their activities are
limited to goods – storage, import and re-export –, without extending to
company formation or branch registration.
     Companies in Lebanon must be established under the Lebanese Code
of Commerce and its amendments, and exclusively via the Commercial
Register, which is located in each governorate, and serves as the sole
authority for incorporation. All companies are subject to taxation and
financial oversight, including offshore companies, which can only be
registered in the Beirut Commercial Register without enjoying full tax
exemptions.
     Based on all of this, it is clear that free zones in Lebanon cannot be
considered a recognized legal framework for company formation, but
rather a logistical and customs tool for facilitating trade in goods – which
is quite different from the successfully applied free economic zones
model in countries like the UAE, particularly through IFZA in Dubai. The
question remains: can Lebanon one day adopt comprehensive free zone
systems like those in the UAE, or will political and administrative
obstacles continue to stand in their way?
  
  

Thank you for reading!
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مقال افتتاحيّ
 

     إن مكتب SALAMAS للمحاماة، بالشراكة مع مجلّة "محكمة" القانونيّة، فخورٌ بأن
يقدّم لقرّائه في جميع أنحاء العالم عدد مجلّته القانونيّة – Legal Review لشهر آب

٢٠٢٥، مع كلّ ما تحتويه من رؤى حول التأشيرات وسياسات الهجرة الدوليّة، وبالأخصّ
اً في هذه السنة، من الإمارات العربيّة المتّحدة إلى آخر المستجدّات الحاصلة عالميّ

كندا، وصولاً إلى المملكة العربيّة السعوديّة وفرنسا والولايات المتّحدة الأميركيّة

وغيرها.

    من باب تقليد "شات جي بي تي" )Chat GPT(، من المهمّ الإشارة إلى أن جوهر
هذا العدد لا يأتي بمقاربة حول ما إذا كانت سياسات الهجرة المحدّثة جيّدة أم لا،
ةً تدّعي تنظيم أمور الهجرة في حين تخدم في الواقع أغراضاً وحول ما إذا كانت علانيّ

سياسيّة خفيّة )كما يقول البعض(... نحن كمكتب محاماة محترم لسنا هنا من أجل

ة حول هذه هذا النوع من المناقشات، لأن هذا العدد يهدف فقط إلى تقديم لمحةٍ عامّ
السياسات وشرح جميع الأحكام القانونيّة التي ترعاها، وكلّها معروضة بشكلٍ جميل

رين في قسم الهجرة لدى مكتبنا، الأستاذة ليا ضو وسارة طربية بقلم الأعضاء الموقّ

وفايز شمعون.
ر مجلّتنا مكاناً لرجال القانون وممارسي المهنة – من محامين وقضاة وغيرهم –      توفّ
والباحثين ليمارسوا دورهم في الكتابة والمساهمة في مختلف مجالات البحث

القانونيّ الراهنة من خلال التحليل والبحث والمناقشة النقديّة والنقاش. وعلاوةً على

ذلك، نهدف إلى وضع هذه المقالات في اللّغتين الإنكليزيّة والعربيّة لكي تكون في

متناول كلّ القرّاء، الذين لا يقتصرون فقط على رجال القانون والممارسين والباحثين،

ب ومعلّمي الحقوق، وحتّى على الذين لا يعملون في الميدان بل أيضاً على طلّا

لاعهم وتزويدهم ، إنّما يرغبون في توسيع نطاق معرفتهم، وذلك بغية اطّ القانونيّ

بالموارد المناسبة لتوجيههم خلال إجراءات الهجرة.

  نعرب عن أسمى تقديرنا للمحامي الدكتور سلام عبد الصمد، مدير مكتب
SALAMAS، والمحامي الأستاذ علي الموسوي، رئيس تحرير مجلّة "محكمة"، لدعمهما
SALAMAS المستمرّ في كلّ مساعينا. كما نتقدّم بالشكر الجزيل لفريق مكتب

لجهوده في استمرار هذا المكتب. وأيضاً، نعرب عن تقديرنا العميق لجميع الكتّاب

الذي ساهموا في كتابة المقالات الموجودة في هذا العدد، مشيّدين بجهودهم

ودعمهم ووقتهم المكرّسلإخراج هذا العدد إلى العلن.

     من هذا المنطلق، نأمل بأن يستمتع قراؤنا الأعزّاء بقراءة هذا العدد، وبأن يلبّي كلّ
المعايير المطلوبة من أصحاب المصلحة. فنشكرهم على دعمهم المتواصل، ونتطلّع

إلى مواصلة مسيرتنا.

  
 ​​​​​​​   سيرج إيليا
 ​​​​​​​   محامٍ بالاستئناف
 ​​​​​​​   رئيس قسم الأبحاث في مكتب SALAMAS للمحاماة
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ع نطاق المواطنة المحكمة العليا في أونتاريو توسّ
ساره طربيه                                                             

 
   بتاريخ ١٩ كانون الأوّل ٢٠٢٣، قضت المحكمة العليا في أونتاريو )وسط كندا( بعدم
)second-generation cut-off( »دستوريّة قاعدة »الانقطاع بعد الجيل الثاني

ا أدّى إلى توسيع نطاق المواطنة للمولودين في الخارج للحصول على الجنسيّة، ممّ

وذوي الأصول الكنديّة. وعلى هذا النحو، علّقت المحكمة القاعدة المذكورة بغية

السماح للبرلمان بإقرار تشريعٍ يصحّح الأوضاع، ولكن لم يتمّ سنّ أيّ قانون حتّى الآن.

. وفي غضون ذلك،     بتاريخ ١٩ آذار ٢٠٢٥، طلبت الحكومة تمديداً آخر لمدّة عامٍ إضافيّ
تتمّ قبول طلبات الحصول على الجنسيّة للمتضرّرين من القاعدة غير الدستوريّة، ومن

بينهم:

    – الأفراد المولودون أو المتبنّون قبل تاريخ ١٩ كانون الأوّل ٢٠٢٣.
ن، بشرط استيفاء يْن كنديَّيْ   – الأفراد المولودون بالتاريخ المذكور أو بعده من أبوَ

بعض المعايير المعيّنة للإقامة.

   – الأفراد فاقدو الجنسيّة بسبب عدم استيفاء متطلّبات الاحتفاظ بها، بما في ذلك
المنحدرين من »الكنديّين المفقودين« )Lost Canadians(، أيّ مجموعة فرديّة من

المولودين في الخارج قبل تاريخ الأوّل من نيسان ١٩٤٨.

جئين في كندا تعلن عن إلغاء نقاط التوظيف المرتّب دائرة الهجرة واللّا
ساره طربيه

ليا ضو
 

جئين والمواطنة في كندا  بتاريخ ٢٥ آذار ٢٠٢٥، أعلنت دائرة الهجرة واللّا
)Immigration, Refugees and Citizenship Canada (IRCC)( عن إزالة نقاط
Comprehensive Ranking System( التوظيف المرتّب من نظام التصنيف الشامل

.)Express Entry( للدخول السريع )(CRS)
    اعتباراً من التاريخ المذكور، لن يحصل الأفراد الداخلون في مجموعة الدخول السريع
ر »وظيفةً مرتّبة« على خمسين أو مئتي نقطة مقابل عرض عملٍ مؤهّل يوفّ

ات الموجودة خصم )Arranged Employment( في كندا. وبالتالي، ستشهد الملفّ
هذه النقاط قريباً، كما أن المتقدّمين المستقبليّين لن يتمكّنوا كذلك من الاستحصال
رها تقييم تأثير سوق العمل على نقاط. وينطبق ذلك أيضاً على عروض العمل التي يوفّ

)Labour Market Impact Assessment (LMIA)( وعلى حاملي تصاريح العمل
المغلقة المعفاة من التقييم المذكور.

Invitation to( وا أصلاً دعوةً لتقديم الطلب   إنّما لن يتأثّر المتقدّمون الذين تلقّ
ع أن تنخفض Apply (ITA)( أو قدّموا طلب الإقامة الدائمة. ونتيجةً لذلك، من المتوقّ
ال الأجانب الذين الدرجات الدنيا في سحوبات الدخول السريع، في حين أن العمّ

اتهم للهجرة. اعتمدوا على هذه النقاط قد يحتاجون إلى إعادة تقييم استراتيجيّ
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جئين على موقعها الإلكترونيّ تفاصيل جديدة حول برامج    نشرت دائرة الهجرة واللّا
Home Care Worker( الهجرة التجريبيّة للعاملين في مجال الرعاية المنزليّة

Immigration Pilots(، وهي كما يلي:
.)Child Care Stream( صاً لبرنامج رعاية الأطفال    * ٢،٣٥٠ مكاناً مخصّ

.)Home Support Stream( ّصاً لبرنامج الدعم المنزلي    * ٢،٣٥٠ مكاناً مخصّ
Out of( ّال الذين لا يتمتّعون بالوضع القانوني صاً لبرنامج العمّ    * ٢٥٠ مكاناً مخصّ

.)Status Worker Streams
   بمجرّد الوصول إلى الحدّ الأقصى للبرنامج، سيتمّ إغلاق الطلبات حتّى تاريخ ٣١ آذار

.٢٠٢٦
، يمكن لعددٍ محدود من الأجراء ال الذين لا يتمتّعون بالوضع القانونيّ    في ما يتعلّق بالعمّ
، ة جديدة، على أن تكون الشروط المطلوبة مستوفيةً التقدّم بطلب بموجب سياسةٍ عامّ

بما في ذلك الدخول إلى كندا بطريقةٍ شرعيّة قبل تاريخ ١٦ كانون الأوّل ٢٠٢١، والعيش

هناك بشكلٍ مستمرّ ومع رخصة عمل منذ ذلك الحين.

 

برامج الهجرة التجريبيّة للعاملين في مجال الرعاية المنزليّة تصل إلى طاقتها

الاستيعابيّة في غضون ساعات
فايز شمعون

 
      بتاريخ ٣١ آذار ٢٠٢٥، بدأت الحكومة الكنديّة قبول الطلبات لبرنامجين تمّ إطلاقهما
حديثاً في إطار برنامج الهجرة التجريبيّ للعاملين في مجال الرعاية المنزليّة: أحدهما
، والثاني لرعاية الأطفال، ولكلٍّ منهما حدٌّ أقصى يبلغ ٢،٧٥٠ طلباً، ص للدعم المنزليّ مخصّ

. وقد وصل كلا ال الذين لا يتمتّعون بالوضع القانونيّ صاً للعمّ بما في ذلك ١٥٠ مكاناً مخصّ

البرنامجين إلى حدّهما الأقصى المحدّد للطلبات الإلكترونيّة بحلول بعد ظهر التاريخ

ا يؤكّد على ارتفاع الطلب لمسارات الإقامة الدائمة بين مقدّمي الرعاية نفسه، ممّ

العاملين أصلاً في كندا.

قع أن يتمّ إعادة فتح البرنامجين عام ٢٠٢٦. وفي غضون ذلك، لم تعلن      ومن المتوّ
اً للمتقدّمين العاطلين عن العمل. فنأمل الحكومة بعد عن موعد فتح البرامج المحدّدة حاليّ

أن يلعب البرنامج التجريبيّ دوراً أكبر في المستقبل لدعم قطاعي الدعم المنزليّ ورعاية

الأطفال عبر الهجرة.

  
سحوبات الدخول السريع )Express Entry( لشهر نيسان ٢٠٢٥

يْن لبرنامج الدخول     في شهر نيسان ٢٠٢٥، أجرت الحكومة الكنديّة سحبَيْن جديدَ
Provincial( ّحين في برنامج الترشيح الإقليمي السريع، وهما محدّدتان للمرشّ

.)Nominee Program (PNP)
جْرِيَ أوّل سحبٍ بتاريخ ١٤ نيسان، حيث تمّ إصدار ٨٢٥ دعوة للتقديم من أجل

     وأُ
حين الحائزين على ترشيحٍ من المقاطعة. وحتّى يتمّ الحصول على دعوةٍ في هذه المرشّ

حين الاستحصال على ٧٦٤ نقطة على نظام التصنيف الشامل. الجولة، كان على المرشّ
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        أما السحب الثاني الخاصّ ببرنامج الترشيح الإقليميّ فأجري بتاريخ ٢٨ نيسان، حيث
حين الحائزين على لا أقلّ من ٧٢٧ نقطة على نظام التصنيف تمّ إصدار ٤٢١ دعوة للمرشّ

ا يعزّز بشكلٍ اً، ممّ نَحُ تلقائيّ الشامل. ويعكس الحدّ الأقصى المرتفع ٦٠٠ نقطة إضافيّة تُمْ

. حين لبرنامج الترشيح الإقليميّ ملحوظ تصنيف المرشّ

ال المهرة من خلال        إن هذين السحبَيْن يواصلان في إظهار التزام كندا باستقبال العمّ
حون شراكاتٍ إقليميّة تلبّي الاحتياجات المحدّدة لأسواق العمل الإقليميّة. ويظهر المرشّ

، روابط قويّة بإحدى الذين تمّت تسميتهم عبر مسار برنامج الترشيح الإقليميّ

ا يجعلهم في وضعٍ جيّد للاستقرار الناجح والمساهمة على المدى الطويل المقاطعات، ممّ

في الاقتصاد المحلّي.

مكتب SALAMAS للمحاماة والهيئة الوطنيّة للمنطقة الحرّة في دبي
إليان أيّوب

 
ة ر وثورة الذكاء الاصطناعيّ الذي أثّر على كافّ     في زمن الاقتصاد العالميّ المتطوّ
المجالات، يسعى المستثمرون إلى البحث عن بيئاتٍ آمنة لتوسيع أعمالهم وتأسيس

شركاتهم وفتح فروعها وتنويع مشاريعهم الاستثماريّة. ومن أبرز الأمور الذي أثبتت

دة. ره من حوافز استثنائيّة من دون قيودٍ معقّ فعاليّتها هي المناطق الحرّة، نظراً لما توفّ
      وفي هذا الإطار، يبرز دور لبنان كبلدٍ يتمتّع بموقعٍ جغرافيّ استراتيجيّ في الحوض
ط، حيث يقع بين أوروبا وآسيا وأفريقيا، فيربط بين الشرق الشرقيّ للبحر الأبيض المتوسّ

ةً وبيئةً مناسبة للتبادل التجاريّ اً محطّ الأوسط والقارّات الثلاث. وهذا ما جعله تاريخيّ

، فيعزّز من قدرته المحوريّة في جذب الاستثمارات وتطوير التجارة الإقليميّة والثقافيّ

والدوليّة.

       وعلى الرغم من أن التجربة اللّبنانيّة في المناطق الحرّة لا تزال محصورةً بمرفأي بيروت
، التي تهدف إلى وطرابلس كما بالمنطقة الحرّة الموجودة ضمن حرم مطار بيروت الدوليّ

تخزين البضاعات وإعادة تصديرها وعبورها – وذلك مقارنةً بدولٍ أخرى كمثل الإمارات

العربيّة المتّحدة، التي تتمتّع بكيانٍ اقتصاديّ واسع، وتتميّز مناطقها الحرّة بتأسيس

ة –، إلّا أن وجود هذه المرافئ والمناطق الشركات ضمنها وفقاً لقوانينٍ وتشريعاتٍ خاصّ

في لبنان يشكّل قاعدةً مبدئيّة يمكن البناء عليها.

ما هي المنطقة الحرّة؟
ة، تتمتّع بسياساتٍ مرنة ومزايا جمركيّة      إن المنطقة الحرّة هي منطقة اقتصاديّة خاصّ
وضريبيّة مشجّعة، تمّ تصميمها لتعزيز بيئة الأعمال وجذب الاستثمارات المحليّة والدوليّة.

المناطق الحرّة في الإمارات العربيّة المتّحدة

    تضمّ دولة الإمارات العربيّة المتّحدة أكثر من أربعين منطقة حرّة موزّعة بين مختلف
. أنحاءها، شكّلت ركيزةً أساسيّة في تعزيز مكانتها كمركزٍ اقتصاديّ عالميّ

دُّ من أهمّ      ومن أبرز هذه المناطق، هيئة المنطقة الحرّة الدوليّة في دبي )IFZA(، التي تُعَ
اً وابتكاراً. المناطق الحرّة في البلاد وأكثرها نموّ
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مكتب SALAMAS: شريككم القانونيّ والاستثماريّ

ي مكتب SALAMAS للمحاماة جميع الخدمات المتعلّقة بالاستثمار والهجرة، بالإضافة  يغطّ
إلى إنشاء الشركات وتطوير الأعمال. ولهذا السبب، وبفضل سمعة IFZA المرموقة

ونجاحها في استقطاب الشركات والمستثمرين من شتّى أنحاء العالم، إضافةً إلى ما تتميّز

ةٍ عالية في تقديم خدماتها، كان لمكتب SALAMAS شرف تمثيلها والدخول به من مهنيّ
ا يعكس التزام المكتب الدائم بتقديم أفضل الفرص في شراكةٍ استراتيجيّة معها، ممّ

والحلول لعملائه.

  
ةٌ متنامية ومزايا تأسيس الشركات لدى هيئة المنطقة الحرّة الدوليّة في دبي )IFZA(: قوّ

استثنائيّة

   – عدم الحاجة للحضور الشخصيّ عند تأسيس الشركة، فيمكن تأسيسها عن بعد.
   – تسجيلٌ سريع وترخيصٌ مرن، بعيداً عن كلّ التعقيدات البيروقراطيّة.

  – ضرائب منخفضة أو شبه معدومة، مع الإعفاء من ضريبة القيمة المضافة والرسوم
الجمركيّة على الاستيراد والتصدير.

   – إمكانيّة التملّك بشكلٍ كامل من دون الحاجة إلى شريكٍ محلّي.
بّّقَ القانون العام، أيّ قانون    – خضوع الشركات لقوانين وأنظمة مستقلّة، من دون أن يُطَ

الشركات التجاريّة.

   – سهولة الوصول إلى الأسواق العالميّة والإقليميّة.
ي مختلف الأنشطة.    – خيارات متعدّدة من التراخيص تغطّ

 – الاستغناء عن فتح حساب لدى المصارف من أجل معاملات التأسيس، والاكتفاء
بالحساب لإجراء العمليّات المصرفيّة، أيّ لاحقاً بعد التأسيس.

  – تشريع مفهوم المكتب الافتراضيّ )Virtual Office( في مجال تأسيس الشركات.
  – إجراء التعديلات التي تطرأ على أنظمة الشركة عن بعد.

فين بتكلفةٍ مقبولة.   – سهولة الحصول على إقامة للمستثمرين والموظّ
 

الوضع القانونيّ للمناطق الحرّة في لبنان

 ليس لدى لبنان قانونٌ خاصّ بالمناطق الحرّة، إذ إن المناطق الحرّة الموجودة فيه تقع
ة كمثل نظام استثمار المنطقة حصراً ضمن المطارات والمرافئ، وتخضع لأنظمةٍ خاصّ

، وتديرها المديرية العامة للجمارك. الحرّة في مطار بيروت الدوليّ

 إضافةً إلى ذلك، تنحصر أنشطة هذه المناطق بالبضائع )من تخزين واستيراد وإعادة
التصدير(، ولا تمتدّ إلى الشركات وفروعها.

 يتم تأسيس الشركات في لبنان بموجب قانون التجارة البريّة وتعديلاته، وحصراً عبر
السجلّ التجاريّ الموجود في كلّ محافظة، بصفته المرجع الوحيد لتسجيل الشركات. كما
جَّلُ حصراً أن الشركات تخضع للضرائب والرقابة الماليّة – حتّى أن شركات الأوف شور تُسَ

في السجلّ التجاريّ في بيروت، ولا تتمتّع بأيّ إعفاءاتٍ ضريبيّة.
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اً ومعتمداً   بناءً على كلّ ذلك، يمكن القول إن المناطق الحرّة في لبنان ليست كياناً قانونيّ
لتأسيس الشركات، بل إنّها مجرّد إطارٌ لوجستيّ جمركيّ لتسهيل حركة البضائع، وذلك على

عكس ما هو معتمد في الدول التي تعمل كنموذجٍ للمناطق الاقتصاديّة الحرة كالإمارات

ةً الهيئة العامة للمنطقة الحرّة في دبي. فهل يمكن للبنان أن يعتمد العربيّة المتّحدة، وخاصّ

يوماً ما على أنظمة المناطق الاقتصاديّة الحرة كما هي الحال في الإمارات، أو هل تبقى العوائق

السياسيّة والإداريّة حاجزاً لذلك؟

اً على القراءة!  شكر


